SDMR 1
pour tous, toute la vie, partout

reseau ADMR

Nous sommes un réseau associatif national d’aide & la personne, et permettons

& 720 000 personnes (essentiellement personnes dgées et handicapées) de mieux
vivre chez elles.

Et pas seulement : face & leur perte d’autonomie, nous les accompagnons & garder
go(t & la vie et & continuer de vivre dans la dignité. C’est un échange d’humanité.

L' ADMR fonctionne en association : les salariés accomplissent des prestations

de services et les bénévoles exercent des missions trés variées d’encadrement et
d’accompagnement.

C’est la singularité de ce réseau : 95 000 salariés et 85 000 bénévoles travaillent
ensemble, conjugent leur savoir-faire et trouvent du sens & leur action.

‘re bénévole a ’ADMR c’est

Etre utile aux autres.

S’épanouir & travers son action.

S’enrichir de nouvelles expériences.

Evoluer dans une organisation professionnelle.

Faire partie d’un secteur médico-social riche en humanité.

Et tout cela dans la convivialité !

Bénévolat sans contrainte, a vous de choisir:

Ce que vous avez envie de réaliser et le niveau d’investissement.

Le temps que vous souhaitez consacrer & vos missions.

Le niveau de responsabilité, sachant que la Fédération vous forme gratuitement pour remettre &
jour ou développer vos compétences.

Le tout avec une équipe sympathique, dynamique et engagée qui partage les mémes valeurs.




Le benevolat

Vous avez le choix avec des responsabilités d’encadrement et opérationnelles. Voici quelques

exemples non exhaustifs, chacun y trouvera son bonheur !

(vice-Président-e)

esidente/Président

Jécoute et je fédére. Je valide les orientations, les actions engagées ﬁ

et veille & leur bonne application dans le respect de tous. J'assume
les responsabilités du bon fonctionnement de I'association.

névole
qualiteé

Janime la
prévention

des risques
professionnels et je
me charge du suivi
de la qualité de nos
services auprés de
nos bénéficiaires.

esoriere/Tresorier

Je viens en complément de la Fédération qui s’occupe des
P q P
paies et de la facturation. Je réalise le suivi des recettes et
des dépenses, je gére le compte bancaire de I'association,
je fais des propositions de gestion...

cretaire associatif

Je m’occupe des convocations, ///
compte-rendus, préparation des ‘

réunions et des ordres du jour... >

ponsable RH

l@Q

Je m’occupe des recrutements, des
entretiens et de |'intégration des
nouveaux salariés. J'effectue les
entretiens annuels d’évaluation avec
I'appui de la Fédération.



a la carte !

o Referent commune

.lévole 7/ \

prise en charge
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I Referent Je rends visite au nouveau 0—
portage bénéficiaire, j'identifie ses El=—

besoins et |'établis le devis.
de l'epas Chaque année, e reviens /
chez lui pour réaliser sa

visite annuelle :

évaluation de la qualité de
nos services et de |'évolution
des besoins.

o~ .névole téléassistance

? Aprés une formation adéquate, installe le systéme de Téléassistance
Filien ADMR au bénéficiaire qui a souscrit a ce service.

Bénevole communication !'




‘névole
snévole mltlatlv_e
Je propose et je mets

"en SOCial en action des initiatives

variées : organisation de

6 des ch repas, vente de fleurs,
cree des echanges représenter |’ ADMR

Ele,) q,l]i.q l.”? avec les aupres d’événements
énéficiaires. communaux.

Je rends visite et je

UADMR 69, c’est :

1 Fédération
40 Associations d’aide a domicile
3 Résidences autonomie
4 Services de Soins Infirmiers @ Domicile
1 Equipe Spécialisée Alzheimer & Domicile (ESAD)
1 Etablissement pour personnes handicapées (AAPHTV)

0 270 heures

.. !’intervention ar an
‘834 salariés P
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