
OFFRE
D’EMPLOI

ATSEM - Agent Territorial Spécialisé d’École Maternelle

Service : Pôle Enfance Jeunesse
Supérieur hiérarchique : Responsable Pôle Enfance Jeunesse
Temps complet  - CDD d’un an

Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants.
Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants.

Assurer l’accueil périscolaire

> Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents
> Aide auprès de l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie
> Surveillance des enfants (sécurité, hygiène) et réalisation de petits soins
> Assistance de l’enseignant dans la préparation et l’animation des ateliers et des activités pédagogiques
> Aménagement et entretien des locaux et du matériel utilisé pour les différentes activités
> Participation aux projets éducatifs
> Aide à l’habillage et au déshabillage des enfants
> Préparation du goûter
> Lors du temps de restauration scolaire : encadrement des enfants au cours du repas ; mise en place 
d’activités adaptées au temps de midi
> Prise en charge des enfants avant et après la classe ; mise en place d’activités adaptées
> Accompagnement des enfants à la sieste ; mise en place et rangement des couchettes pour la sieste
> Participation aux sorties éducatives
> Transmission d’informations

Date butoir de candidature : 11 juillet 2025

Compétences et savoirs

SAVOIRS
> Identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) des enfants à partir de 2 ans
> Prendre en compte les différences des enfants en cohérence avec le règlement intérieur
> Accompagner l’enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens et dans l’apprentissage des règles de vie 
en collectivité
> Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie
> Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité
> Désinfecter et protéger les plaies légères, estimer une poussée de fièvre
Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de l’enseignant
> Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de l’enseignant

Missions principales et types d’activités
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SAVOIR-ÊTRE
> Avoir des notions de psychologie
> Situer sa fonction et son rôle dans l’équipe
> Gérer les conflits entre les enfants
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Questi ons sur le poste et les missions :
> Michèle MARION, Vie Scolaire au 04 72 48 65 54

CANDIDATURE

rh@saintbonnetdemure.com

ou À l’att enti on de Monsieur le Maire
Mairie de Saint-Bonnet de Mure
34 avenue de l’hôtel de Ville
69720 SAINT BONNET DE MURE

Avec le souhait de conserver un esprit “village” (env. 7 000 habitants), de préserver le cadre de vie
et la volonté de privilégier le bien-vivre ensemble, Saint Bonnet de Mure est une peti te ville agréable à vivre :

quarti ers résidenti els & loti ssements,  liens intergénérati onnels, parcs publics & espaces verts, 
évènements culturels, festi fs et caritati fs...

Questi ons administrati ves :
> Céline CARUSO, Responsable RH au 04 78 40 99 79

Latitude (Autonomie)
> Gérer le matériel et le stock de produits d’entreti en
> Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire 
> Être capable de choisir le mode d’interventi on selon les blessures des enfants
> Alerter les services compétents en cas d’accident
> Organiser le travail selon les acti vités défi nies, organisées et suivies par l’enseignant
> Savoir s’adapter aux demandes des enseignants et du directeur 
> Savoir répondre aux parents tout en respectant ses obligati ons de réserve et de discréti on professionnelle

Relations internes et externes

> Entre ATSEM au quoti dien pour l’organisati on du travail
> Avec les enseignants, savoir répondre à leurs demandes
> Avec les parents d’élèves pour diverses demandes d’informati ons, sur tout ce qui concerne les acti vités 
scolaires proprement dites et la vie de l’école en général
> Avec la mairie : rendre compte de faits signifi cati fs au chef de service

Responsabilités engagées

> Outrepasser des prérogati ves
(règlement, charte) peut entraîner la mise 
en cause de la responsabilité de l’agent

> Congés pendant les vacances 
scolaires uniquement
(annualisati on du temps de travail)

Contraintes du poste

SAVOIR-FAIRE
> Accompagner l’enfant dans son développement aff ecti f et intellectuel et dans l’acquisiti on 
des foncti ons sensorielles et motrices
> Suivre l’état général de l’enfant, repérer les signes de mal-être et rassurer l ‘enfant
> Respecter la Charte des ATSEM 


